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1. Структура и общая трудоемкость дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 з. е. (72 ч.). 

Форма промежуточной аттестации – зачет 
 

Виды учебной работы Очная форма 
обучения 

Курс 2 - 

Семестр 4 - 

Лекции 16 - 

Практические занятия 16 - 

Лабораторные занятия - - 

Консультации - - 

Итого аудиторных занятий 32 - 

Самостоятельная работа 40 - 

Курсовая работа - - 

Экзамен - - 

Зачет +  

Общее количество часов 72 - 

 

2. Цели изучения дисциплины 

- обеспечение базовой теоретической и практической подготовки обучающихся к 

работе вожатого; 

- формирование представлений о специфике работы вожатого, особенности 

личностного развития подрастающего поколения и роли института вожатства в системе 

образования, а также технологии взаимодействий с другими участниками педагогического 

процесса. 

 

3. Место дисциплины в структуре ОПОП бакалавриата 

Дисциплина «Основы вожатской деятельности» относится к дисциплинам 

обязательной части Блока 1. Дисциплины (модули) – Б1.О.05.04 
Приступая к изучению дисциплины «Основы вожатской деятельности», студент 

должен демонстрировать умение находить и использовать необходимую для 

взаимодействия с другими членами общества информацию о культурных особенностях и 

традициях различных социальных и национальных групп; соблюдать требования 

уважительного отношения к историческому наследию и культурным традициям различных 

национальных и социальных групп в процессе межкультурного взаимодействия на основе 

знаний основных этапов развития России в социально- историческом, этическом и 

философском контекстах; владеть умением выстраивать взаимодействие с учетом 

национальных и социокультурных особенностей. 

 

4. Требования к результатам освоения дисциплины 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен обладать следующими 

компетенциями (результатами освоения образовательной программы):  

 - Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 

команде (УК-3);  

- Способен осуществлять духовно-нравственное воспитание обучающихся на основе 

базовых национальных ценностей (ОПК-4); 

 - Способен применять предметные знания при реализации образовательного процесса (ПК-

2). 

Взаимосвязь планируемых результатов обучения по дисциплине с формируемыми 

компетенциями ОПОП: 

 



Код и 

наименование 

компетенции 

Индикатор достижения 

компетенции 

Структурные элементы компетенции (в 

результате освоения дисциплины 

обучающийся должен знать, уметь, 

владеть) 

УК-3: 

Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие 

и реализовывать 

свою роль в 

команде 

УК-3.1. Демонстрирует 

способность работать в 

команде, проявляет 

лидерские качества и умения. 

Знать: 

- определение проблемной ситуации; 

Уметь: 

- анализировать проблемы науки, 

проблемы в образовании; 

Владеть: 

- навыками определения проблемных 

ситуаций; предлагает пути решения 

проблемных ситуаций в науки 

и образовании. 

УК-3.2. Демонстрирует 

способность эффективного 

речевого и социального 

взаимодействия. 

Знать: 

- различные варианты решения 

проблемных ситуаций на основе 

системного подхода; 

Уметь: 

- оценивать преимущества и риски 

при решении проблемных ситуаций 

в науки и образовании 

Владеть: 

- предлагает различные варианты 

решения проблемных ситуаций на 

основе системного подхода. 

УК-3.3. Осуществляет об- 

мен информацией, знаниями 

и опытом с членами команды; 

оценивает идеи других 

членов команды для 

достижения поставленных 

целей. 

Знать: 

- практические последствия реализации 

действий по разрешению проблемных 

ситуаций в науки и образовании; 

Уметь: 

- оценивать результаты реализации 

действий по разрешению проблемных 

ситуаций; 

Владеть: 

- навыками разработки стратегию 

достижения поставленной цели по 

разрешению проблемных ситуаций. 

ОПК-4: 

Способен 

осуществлять 

духовно-

нравственное 

воспитание 

обучающихся на 

основе базовых 

национальных 

ценностей 

ОПК-4.1. Демонстрирует 

знание духовно-нравственных 

ценностей личности и модели 

нравственного поведения в 

профессиональной 

деятельности. 

Знать: 

- сущность духовно-нравственного 

развития и воспитания; базовые 

национальные ценности. 

Уметь: 

- создавать модели нравственного 

поведения в профессиональной 

деятельности. 

Владеть: 

- навыками выявления духовно-

нравственных ценностей учеников, 



трансляции базовых национальных 

ценностей и моделей нравственного 

поведения. 

ОПК-4.2. Использует 

потенциал образовательной и 

социокультурной среды для 

решения задач духовно-

нравственного воспитания 

обучающихся. 

Знать: 

- особенности современной 

социокультурной ситуации; 

концепцию духовно-нравственного 

воспитания. 

Уметь:  

- разрабатывать программы духовно-

нравственного воспитания 

обучающихся, содействующие 

становлению у них нравственной 

позиции, духовности, ценностного 

отношения к человеку с учётом 

социокультурной ситуации. 

Владеть: 

- готовностью к реализации программы 

духовно-нравственного воспитания 

обучающихся, формирующей духовно-

нравственные ценности 

ОПК-4.3. Осуществляет 

духовно-нравственное 

воспитание обучающихся в 

учебной и внеучебной 

деятельности на основе 

базовых национальных 

ценностей. 

Знать: 

- сущность духовно-нравственных 

ценностей, структуру, движущие силы 

процесса воспитания, основные 

направления развития личности 

обучающегося; 

- подходы к реализации задач 

нравственного воспитания, 

формирования этических ценностей. 

Уметь: 

- анализировать и реализовывать 

содержание, формы и методы 

организации учебной и внеучебной 

социально значимой развивающей 

деятельности по гражданско-

патриотическому, духовно-

нравственному, трудовому, 

экологическому, эстетическому, 

физическому воспитанию личности. 

Владеть: 

- навыками планирования и 

организации различных видов 

деятельности обучающихся (группы 

обучающихся) в целях гражданско-

патриотического, духовно-

нравственного, трудового, 

экологического, эстетического, 

физического воспитания. 



ПК-2: 

Способен 

применять 

предметные 

знания при 

реализации 

образовательного 

процесса. 

ПК-2.1. Демонстрирует знание 

закономерностей, принципов и 

уровней формирования и 

реализации содержания 

филологического образования; 

структуры, состава и 

дидактических единиц 

содержания школьного курса 

осетинского языка и 

литературы, русского языка. 

Знать: 

- закономерности, принципы и уровни 

формирования и реализации 

содержания филологического 

образования; 

- структуру, состав и дидактические 

единицы содержания школьного курса 

осетинского языка и литературы, 

русского языка. 

Уметь: 

- определять и формулировать общие 

закономерности, принципы и уровни 

формирования и реализации 

содержания филологического 

образования; 

- определять и формулировать состав и 

дидактические единицы содержания 

предмета с учётом возрастных 

особенностей учащихся. 

Владеть: 

- умением формулировать 

теоретические положения, 

демонстрируя знание закономерностей, 

принципов и уровней формирования и 

реализации содержания 

филологического образования. 
 
 



5. Содержание и учебно-методическая карта дисциплины 
 

 

Но- 

мер 

неде- 

ли 

Наименование тем (вопросов), 

изучаемых по данной дисциплине 

 
Занятия 

 

Самостоятельная работа 

студентов 

 

Формы контроля 

 
Лите- 

ратура 

л пр Содержание Часы 

1-2 История вожатского дела. Нормативно- 

правовые основы вожатской деятельно- 

сти. 

 
 

4 

 
 

4 

Аналитическая деятельность во- 

жатого в лагере. 
 
 

6 

Конспект, 
вопросы в рубежной кон- 

трольной работе, 

посещение лекции, участие в 

диалоговом общении 

[1-8] 

3-4 Организация и проведение вожатым 

массовых мероприятий различного 

уровня. 

 
4 

 
4 

Работа вожатого с отрядами. Ор- 

ганизация вожатым деловых игр 

для различных категорий детей. 

 
6 

Вопросы в рубежной кон- 

трольной работе, 

посещение лекции, участие в 

диалоговом общении 

[1-8] 

5-6 Обеспечение эффективной реализации 

программ по организации отдыха и оз- 

доровления детей. 

 

 
2 

 

 
2 

Основные этапы и виды дея- 

тельности организационного и 

основного периодов работы. 

 

 
6 

Конспект, 
посещение занятия, участие в 

диалоговом общении, со- 

ставление плана отрядных 

дел Реферат 

[1-8] 

7-8 Работа вожатого по развитию творче- ских 

способностей детей. 
 

2 
 

2 
Организация вожатым деловых 

игр для различных категорий 
детей. 

 

6 
Устный опрос, эссе. [1-8] 

9-10 Работа вожатого по развитию творче- ских 

способностей детей. 
 

 
2 

 

 
2 

Организации вожатым досуга в 

лагере. Создание методического 

портфеля (копилки) вожатого в 

помощь педагогическим коллек- 

тивам организаций отдыха и оз- 
доровления детей 

 

 
8 

Устный опрос, конспект [1-8] 

11-12 Работа вожатого по патриотическому 
воспитанию детей, по привитию навыков 
самоуправления. 

 
 

2 

 
 

2 

Социально-педагогическая реа- 
билитация детей в детском оздо- 
ровительном лагере.  
Организация работы психолого- 
педагогических и методических 

служб организации отдыха и 

оздоровления детей. 

 
 

8 

Конспект, 
посещение занятия, участие в 

диалоговом общении. Кон- 

трольная работа. 

[1-8] 



 

 ИТОГО 16 16  72   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

6 



6. Образовательные технологии 

 

Согласно учебному плану при преподавании дисциплины используются 

традиционные образовательные технологии: лекции, практические (семинарские) занятия, 

лабораторные работы и самостоятельная работа студентов. Также при проведении занятий 

и самостоятельной работе студентов могут быть использованы: 

– интерактивные технологии («мозговой штурм», дебаты, презентационный метод, 

работа в парах, работа в группах, деловая игра); 

– технологии контекстного обучения – система дидактических форм, методов и 

средств, направленная на моделирование содержания будущей профессиональной 

деятельности специалиста (анализ конкретных ситуаций, методы работы с 

информационными базами данных, деловая игра и др.); 

– технологии электронного обучения (реализуется при помощи электронной 

образовательной среды СОГУ при использовании ресурсов ЭБС, при проведении 

автоматизированного тестирования и т. д.).  

Все виды учебной работы могут проводиться дистанционно на основании 

локальных нормативных актов СОГУ. 

В целях реализации индивидуального подхода к обучению студентов, 

осуществляющих учебный процесс по индивидуальной траектории в рамках 

индивидуального рабочего плана, изучение дисциплины может осуществляться через 

индивидуальные консультации преподавателя очно, в часы консультаций, по электронной 

почте и с использованием платформ дистанционного обучения (ЭИОС СОГУ). 

 

7. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

Самостоятельная работа проводится с целью: 

– систематизации и закрепления полученных теоретических знаний и практических 

умений обучающихся студентов; 

– углубления и расширения теоретических знаний; 

– формирования умений использовать нормативную, правовую, справочную 

документацию и специальную литературу; 

– формирования самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию, 

само-совершенствованию и самореализации; 

– развития исследовательских навыков и умений. 

По дисциплине предусмотрены следующие виды самостоятельной работы 

студентов: 

– самостоятельное повторение и изучение теоретического материала; 

– выполнение домашних заданий; 

– подготовка доклада/конспекта по теме, вынесенной на самостоятельное изучение; 

– подготовка к промежуточной аттестации (зачету); 

Содержание, трудоемкость и формы контроля внеаудиторной самостоятельной 

работы содержатся в разделе 5. 

 

8. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, рубежной 

аттестации и промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины. 

Рабочая программа предусматривает проведение лекционных и практических 

занятий, а также следующие виды работ: самостоятельную работу студентов по 

подготовке устных сообщений, написанию рефератов и эссе, подготовку презентаций и 

обсуждений по темам дисциплины - работу в активной и интерактивной формах. 

Рабочая программа предполагает текущий и промежуточный контроль знаний. 

Текущий контроль – это непрерывно осуществляемый мониторинг уровня усвоения 

знаний и формирования умений и навыков в течение семестра или учебного года. Текущий 

контроль знаний, умений и навыков студентов осуществляется в ходе учебных 



(аудиторных) занятий, проводимых по расписанию. Формами текущего контроля 

выступают опросы на семинарских и практических занятиях, а также короткие (до 15 мин.) 

задания, выполняемые студентами в начале лекции с целью проверки наличия знаний, 

необходимых для усвоения нового материала или в конце лекции для выяснения степени 

усвоения изложенного материала. 

Рубежный контроль осуществляется по окончании изучения материала модуля в 

заранее установленное время. Рубежный контроль проводится с целью определения 

качества усвоения материала учебного модуля в целом.  

 

Основными формами текущего контроля по дисциплине являются:  

– устный опрос на лекции или практическом занятии; 

– доклад / реферат / конспект по теме, вынесенной на самостоятельное изучение; 

– проверка домашних заданий, практических (лабораторных) работ. 

Форма рубежного контроля: тест/контрольная работа. 

Формы промежуточной аттестации:зачет. 

 

8.1. Формы контроля и критерии оценивания 

Эта

п 

Форма 

контроля 

Критерии оценивания (процент от максимального кол-ва баллов) 

86-100 % 71–85% 50–70% Менее 50% 

отлично / зачет хорошо / зачет удовлетворительно / 

зачет 

неудовлетворитель

но / незачет 

1. Текущий контроль (max  40  баллов) 

  25–34 балла 18–24 балла 10–17 баллов 0–9 баллов 

 Текущая работа 

в течение модуля 

(мах 34 б.) 

Студент активно 

работает на занятиях, 

превосходно 

выполняет все 

задания 

преподавателя. 

Студент активно 

работает на 

занятиях, хорошо 

выполняет задания 

преподавателя. 

Студент 

недостаточно активно 

работает на занятиях, 

удо 

влетворительно 

выполняет задания 

преподавателя. 

Студент 

недостаточно 

активно работает на 

занятиях, 

неудовлетворительн

о выполняет 

задания 

преподавателя. 

  6 баллов 4 балла 2 балла 0-1 балл 

 Реферат / 

доклад / 

конспект 

(мах 6 б.) 

Тема полностью 

раскрыта. 

Превосходное 

владение материалом. 

Высокий уровень 

самостоятельности, 

логичности, 

аргументированности

. Превосходный стиль 

изложения. 

Тема в основном 

раскрыта. 

Хорошее владение 

материалом. 

Средний уровень 

самостоятельност

и, логичности, 

аргументированно

сти. Хороший 

стиль изложения. 

Тема частично 

раскрыта. 

Удовлетворительное 

владение материалом. 

Низкий уровень 

самостоятельности, 

логичности, 

аргументированности

. 

Удовлетворительный 

стиль изложения. 

Тема не раскрыта. 

Неудовлетворитель

ное владение 

материалом. 

Недостаточный 

уровень 

самостоятельности, 

логичности, 

аргументированност

и. 

Неудовлетворитель

ный стиль 

изложения. 

2. Рубежный контроль (30 б.) 

 тест/ 

контрольная 

работа 

Количество баллов за выполнение каждого задания указываются в тесте/контрольной 

работе. 

3. Промежуточная аттестация по дисциплине 30 б. 

  Критерии оценивания (процент от максимального кол-ва баллов) 

  86–100 % 71–85% 50–70% 0–49 % 

 Зачет/ 

Экзамен 

 

Дан полный, 

развернутый ответ на 

поставленный вопрос. 

Ответ формулируется 

в терминах науки, 

изложен 

Дан полный ответ 

на поставленный 

вопрос, показано 

умение выделить 

существенные и 

несущественные 

Дан недостаточно 

полный ответ. 

Студент не способен 

самостоятельно 

выделить 

существенные и 

Не получены ответы 

по базовым 

вопросам 

дисциплины или 

дан неполный ответ 

идопущены грубые 



литературным 

языком, логичен, 

доказателен, 

демонстрирует 

авторскую позицию 

студента. 

признаки, 

причинно-

следственные 

связи. Но 

допущены 

незначительные 

ошибки, 

исправленные 

студентом с 

помощью 

«наводящих» 

вопросов 

преподавателя. 

несущественные 

признаки и причинно-

следственные связи. 

Речевое оформление 

требует поправок, 

коррекции. 

ошибки. Речь 

неграмотная. 

Уточняющие 

вопросы 

преподавателя не 

приводят к 

коррекции ответа 

студента не только 

на поставленный 

вопрос, но и на 

другие вопросы 

дисциплины. 

 

Пересчет полученной суммы баллов по дисциплине в оценку производится в 

соответствии с действующим локальным нормативным актом. 

 

Наименование оценочного средства: тест 

 
1. Что выступает правовой основой охраны окружающей среды и обеспечения 

необходимых условий жизнедеятельности человека? 

а) федеральный закон «Об охране атмосферного воздуха»; б) 

строительные нормы и правила; 

в) федеральный закон «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения»; г) 

система стандартов «Охрана природы». 

2. В пределах какого времени после получения травмы оказание первой 

медицинской помощи пострадавшему приносит наибольший эффект? 

а) 2 часа; 

б) 1 час; 

в) 30 мин. 

3. Как изменяется работоспособность в течение 

дня? а) не изменяется; 

б) с начала работы наблюдается наилучшая работоспособность, которая затем посте пенно 

снижается; 

в) сначала идет фаза врабатывания, затем фаза устойчивой работоспособности, после 

чего работоспособность снижается. 

4. Если в результате неловкого движения подвернулась стопа, то при оказании 

первой доврачебной помощи следует использовать: 

а) жгут и мягкую ткань; 

б) фиксирующую повязку и пузырь с холодной водой или со льдом;  

в) грелку с горячей водой; пока: 
г) шину или прибинтовать поврежденную ногу к здоровой. 

5. При повреждении вены конечности необходимо: 

а) обеспечить полную неподвижность пострадавшего; б) 

наложить жгут ниже раны; 

в) поднять конечность кверху; 

г) прибинтовать конечность к телу. 

6. Наиболее опасным для детей является недостаток в пище органических соединений:  

а) белков; 

б) углеводов; 

в) животных жиров; 

г) растительных жиров. 

7. При каких кровотечениях используется наложение жгута?  

а) артериальных; 

б) капиллярных; 

 в) венозных; 



г) всех видах кровотечений. 

8. Человек потребляет много углеводов, используя в пищу: 

а) листья салата и укропа; 

б) растительное и сливочное масло;  

в) хлеб и картофель; 

г) мясо и рыбу. 

9. Избыточное количество углеводов в организме приводит к:  

а) отравлению организма; 

б) их превращению в белки;  

в) их превращению в жиры; 

г) расщеплению на более простые вещества. 

10. Оказание первой медицинской помощи утопающему нельзя прекращать до тех пор, 

а) его кожа не порозовеет; 

б) не удалят воду из его дыхательных путей; 

в) ему не сделано хотя бы несколько вдуваний воздуха; 

г) он не сможет самостоятельно дышать 

и не придет в сознание. 

 

Методические рекомендации по подготовке к тесту. При подготовке к тесту 

необходимо углубленно изучить литературу по курсу, ориентируясь на литературу (см. п. 

9), которая по тематике охватывает всю область гуманитарных знаний и предназначена 

для использования в процессе обучения в высшей школе.  

 

Критерии оценивания. Для оценки каждому верному ответу дайте 1 балл. Далее 

подсчитайте общую сумму набранных Вами баллов. Определите оценку уровня знаний на 

данный момент времени. Оценка уровня подготовленности:  

100% - 85% - высокий;  

84% - 71%  – допустимый;  

70% - 50%  – критический;  

менее 50% – недопустимый. 

 

 

 

Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в 

процессе освоения образовательной программы: 

 
1) Примерный перечень вопросов при письменном опросе на практическом 

занятии: 

Тема 1. Аналитическая деятельность вожатого в лагере. 

1.Предварительный сбор данных на воспитанников (анкетирование родителей). 

2.Цветовой опросник «Букет настроения». 

3. Анализ городских и лагерных мероприятий. 

4. Анализ анкет детей и родителей по окончании 

смены. 5.Анализ работы в заключительный день 

работы лагеря. 

 

Тема 2. Работа вожатого с отрядами. 

1.Общее оздоровление детей. 

2.Укрепление здоровья. 

3. Организацияинтересных социокультурных мероприятий. 

4. Развитие творческих способностей детей, их инициативы и 

активности. 5.Привитие навыков самообслуживания. 



6.Воспитание чувства патриотизма, уважения к окружающим, природе. 

 

Тема 3. Основные этапы и виды деятельности организационного и основного 

периодов работы. 

1. Организационный этап смены. Основными видами деятельности этого 

этапа яв- ляются: встреча детей, проведение диагностики по выявлению лидерских, 

организатор- ских и творческих способностей; формирование органов 

самоуправления, знакомство с правилами жизнедеятельности лагеря. 

2. Основной этап смены: реализация основной идеи смены; вовлечение детей 

под- ростков в различные виды коллективно-творческих дел. 

3. Заключительный этап смены: подведение итогов смены; выработка 

перспектив деятельности организации; анализ предложений, высказанных детьми, 

родителями и педагогами, по совершенствованию деятельности летнего 

оздоровительного лагеря в будущем. 

4. Тема 4. Организация вожатым деловых игр для различных категорий 

детей. 

1. Особенности возрастного развития детей. 
2. Характеристика психологических особенностей различных категорий детей. 

3.Особенности организации воспитательной работы с различными категориями 

детей 

4. Содержание целостного педагогического процесса в организации отдыха и 

оздоровления детей. 

5. Формы и методы воспитательной работы с детьми разного возраста: 

− Физкультурно-оздоровительная и рекреационная работа: задачи, основные формы и 

методы организации. 

− Нравственно-эстетическое воспитание в оздоровительном лагере: задачи, основные 

формы и методы организации. 

− Художественно-творческая деятельность в оздоровительном лагере: задачи, основные 

формы и методы организации. 

− Познавательная деятельность в оздоровительном лагере: задачи, основные формы и 

методы организации. 

− Трудовое воспитание в оздоровительном лагере: задачи, основные формы и методы 

организации. 

6. Выбор педагогически целесообразных форм и методов для работы с детьми 

с учетом их возрастных особенностей. 

 

Тема 5. Организации вожатым досуга в лагере. 

1. Основные понятия «свободное время», «досуговое время», «досуг», 

«деятельность», «досуговая деятельность», «отдых», «рекреация». 

2. Принципы досуговой 

педагогики. 3.Методы 

досуговой педагогики. 

4. Виды досуговой деятельности, разнообразие форм воспитательной работы 

в структуре досуга. 

5. Взаимодействие оздоровительной и воспитательной работы в лагере. 

6.Использование лечебной педагогики: гуманистический подход к детям, 

учет 

принципа природосообразности при конструировании оздоровительной программы, 

создание медико-педагогических и социально-бытовых условий жизни коллектива, 

индивидуально-психологическая компенсация, обеспечивающая создание 

комфортных условий для подростков. 

7. Организация жизни и деятельности детей и подростков по режиму 



(рациональная организация режима питания, общественно полезного и 

производительного труда, самообслуживания, максимального пребывания детей на 

свежем воздухе, использование соответственных факторов природы, занятие 

физкультурой, спортом, туризмом, достаточная продолжительность сна). 

8. Организация рационального распорядка дня и лагерной смены, сочетающая 

разнообразие видов деятельности с учетом возрастных и половых особенностей 

детского организма, состояния здоровья и возможностей практически здоровых 

детей. 

9. Психолого-педагогические особенности воспитания в детском 

оздоровительном лагере. 

10. Проблемы поведения детей и подростков, не привыкших к автономии (от 

школы, родителей), к самообслуживанию. 

11. Проблемы социально-психологической адаптации ребенка в лагере. 

12.Психологический климат и благополучие во временном детском 

коллективе. 13.Технологии формирования психосоциального здоровья 

ребенка, подростка, 

юноши. 

14.Методики изучения психолого-социальных способностей и качеств личности, 

критерии оценки уровня сформированности детского коллектива. 

 
2) Примерный перечень вопросов при письменном опросе на практическом занятии: 

 

Тема 1. Социально-педагогическая реабилитация детей в детском оздорови 

тельном лагере. 

1. Реабилитация детей в условиях детского оздоровительного лагеря как 

социально- педагогическая проблема. 

2. Состояние социально-педагогической реабилитации детей в отечественной 

практике. 

3. Модель социально-педагогической реабилитации детей средствами 

временного 

коллектива детского лагеря. 

4. Реализация межведомственного подхода к социально-педагогической 

реабилитации детей. 

5. Организация работы детского оздоровительного лагеря по

 социально- педагогической реабилитации детей. 

6. Социально-педагогический мониторинг реализации индивидуального 

потенциала  

детей. 

 

Тема 2. Организация работы психолого-педагогических и методических служб 

организации отдыха и оздоровления детей. 

1. Виды (направления) работ по психолого-педагогическому сопровождению: 

про- филактика; диагностика (индивидуальная и групповая (скрининг); 

консультирование (ин- дивидуальное и групповое); развивающая работа 

(индивидуальная и групповая); коррек- ционная работа (индивидуальная и 

групповая); психологическое просвещение и образова- ние: формирование 

психологической культуры, развитие психолого-педагогической ком- петентности 

учащихся, администрации образовательных учреждений, педагогов, родите- лей; 

экспертиза (образовательных и учебных программ, проектов, пособий, образователь- 

ной среды, профессиональной деятельности специалистов). 

2. Проблема дефицита квалифицированных методических 

кадров. 3.Основныефункции методической службы. 



4. Методическая работа в организации отдыха и оздоровления детей, ее 

структура, цели и особенности. 

5. Основные элементы методической работы. 

 

Тема 3. Создание методического портфеля (копилки) вожатого в помощь 

педагогическим коллективам организаций отдыха и оздоровления детей. 

1.Игровая деятельность. 

2.Понятие игры. 

3. Классификация игр. 

4. Методика составления деловых игр. 

5. Игровое ассорти (материалы для проведения игрового тренинга: комплекс 

игр на знакомство, игры на сплочение и снятие тактильного барьера, игры с залом и 

др.). 

6. Коллективно-творческие дела (КТД). Технология конструирования КТД. 

Поря-док организации и проведения КТД. Примеры КТД. 
 

Анализ нормативно-правовых документов деятельности вожатого в детских 

оздоровительных лагерях 

Студентам предлагается проанализировать следующие нормативно-правовые до- 

кументы: 

- Постановление Правительства Российской Федерации «О порядке 

предоставле- ния из федерального бюджета субсидий бюджетам субъектов 

Российской Федерации на реализацию мероприятий по проведению 

оздоровительной кампании детей, находящихся в трудной жизненной ситуации»; 

- ФЗ «О государственной социальной помощи»; 

- ФЗ «Об образовании в РФ»; 

- СанПиН 2.4.4.1204-03 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

устройству, содержанию и организации режима работы загородных стационарных 

учреждений отдыха и оздоровления детей»; 

- СанПиН 2.4.4.2599-10 «Гигиенические требования к устройству, 

содержанию и организации режима в оздоровительных учреждениях с дневным 

пребыванием детей в пе- риод каникул»; 

- СанПиН 2.4.2.2842-11 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

устройству, содержанию и организации работы лагерей труда и отдыха для 

подростков»; 

- СанПиН 2.4.4.2605-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

устройству, содержанию и организации режима работы детских туристических 

лагерей палаточного типа в период летних каникул». 

 

 

1. Критерии оценивания:  

2. За выполнение данного вида работы максимальное количество баллов составляет 5 

баллов, из них:  

3.  

Оценка Критерии оценки устного и письменного ответа  

на практическом занятии 

5 Содержание ответа соответствует освещаемому вопросу, полностью 

раскрыта в ответе тема, ответ структурирован, даны правильные 

аргументированные ответы на уточняющие вопросы, демонстрируется 

высокий уровень участия в дискуссии. 

4 Содержание ответа соответствует освещаемому вопросу, полностью 

раскрыта в ответе тема, даны правильные, аргументированные ответы на 



уточняющие вопросы, но имеются неточности, при этом ответ 

неструктурирован и демонстрируется средний уровень участия в 

дискуссии. 

3 Содержание ответа соответствует освещаемому вопросу, но при полном 

раскрытии темы имеются неточности, даны правильные, но не 

аргументированные ответы на уточняющие вопросы, демонстрируется 

низкий уровень участия в дискуссии, ответ неструктурирован, 

информация трудна для восприятия. 

2 Содержание ответа соответствует освещаемому вопросу, но при полном 

раскрытии темы имеются неточности, демонстрируется слабое владение 

категориальным аппаратом, даны правильные, но не аргументированные 

ответы на уточняющие вопросы, участие в дискуссии отсутствует, ответ 

неструктурирован, информация трудна для восприятия. 

 

4. Примерные темы рефератов: 

1. Характеристика младшего школьного возраста. 2.Характеристика подросткового 

возраста. 

2. Характеристика юношеского возраста. 

3. Особенности работы вожатого с детьми, с ограниченными возможностями  

4. Особенности работы вожатого с детьми с девиантным поведением.  

5. Особенности деятельности вожатого с детьми-сиротами и детьми, 

оставшимися 

6. без попечения родителей. 

7. Организация безопасного отдыха и сохранение здоровья детей и подростков в 

учреждениях отдыха и оздоровления всех типов. 

8. Устройство, содержание и организация режима работы детских 

туристических лагерей палаточного типа. 

9. Одаренные дети. 

10. Требования к условиям пребывания детей, направляемых на оздоровление 

и отдых в загородные оздоровительные учреждения. 

11. Организация пребывания детей в учреждениях отдыха и 

оздоровления. Психолого-педагогические основы вожатской деятельности. 

12. Организация вожатым жизнедеятельности детского временного 

коллектива. Технология работы вожатого в детском оздоровительном лагере. 

13. Информационно-медийное сопровождение вожатской 

деятельности. Профессиональная этика и культура вожатого. 

14. Основы безопасности жизнедеятельности временного детского коллектива. 

 

Критерии оценивания:  

15. За выполнение данного вида работы максимальное количество баллов составляет 5 

баллов, из них:  

Наименование 

критерия 
Наименование показателей 

Максимальное 

количество 

баллов 

Степень раскрытия 

сущности 

проблемы 

соответствие содержания темы реферата; полнота и глубина 

раскрытия основных понятий; знание и понимание проблемы, 

умение работать с литературой, систематизировать и 

структурировать материал; умение обобщать, сопоставлять 

различные точки зрения по рассматриваемому вопросу, 

основные положения; умение четко и обоснованно 

формулировать выводы; «трудозатратность» (объем изученной 

3 



литературы, добросовестное отношение к анализу проблемы); 

самостоятельность, способность к определению собственной 

позиции по проблеме и к практической адаптации материала. 

Ответы на 

уточняющие 

вопросы 

ответ структурирован, даны правильные, аргументированные 

ответы на уточняющие вопросы, демонстрируется высокий 

уровень участия в дискуссии 

1 

Соблюдение 

требований по 

оформлению 

точность в цитировании и указании источника текстового 

фрагмента, правильность, аккуратность оформления, 

соблюдение требований к объему реферата; грамотность 

культура изложение материала 

1 

 
Критерии оценивания самостоятельной работы обучающихся по дисциплине 

 

Наименование 

оценочного 

средства 

Шкала оценивания 

Составление 

опорного конспекта 

- 2 балла выставляется студенту, если конспект содержателен и 

соответствует разработанному плану; в конспекте полностью отражены 

основные положения и результаты работы автора; студент излагает мысли 

своими словами в ясной и лаконичной форме; соответствие оформления 

конспекта требованиям; наличие схем и графическое выделение особо 

значимой информации; 

самостоятельно сформулировано резюме по прочитанному и 

законспектированному материалу; 

- 1,5 балла выставляется студенту, если конспект достаточно 

содержателен и соответствует плану; в конспекте достаточно полно 

отражены основные положения ирезультаты работы автора; конспект 

составлен словами, заимствованными из первоисточника; соответствие 

оформления конспекта требованиям; наличие схем и графическое 

выделение особо значимой информации; резюме по прочитанному и 

законспектированному материалу составлено с помощью преподавателя; 

- 1 балл выставляется студенту, если конспект недостаточно 

содержателен и частично соответствует плану; в конспекте недостаточно 

полно отражены основные положения и результаты работы автора; 

конспект составлен словами, заимствованными из первоисточника; не 

полное соответствие оформления конспекта требованиям; отсутствиев 

конспекте схем и графического выделения особо значимой информации; 

резюме по прочитанному и законспектированному материалу отсутствует; 

- 0 баллов выставляется студенту, если конспект несодержателен и не 

соответствует плану; в конспекте неотражены основные положения и 

результаты работы автора; 

конспект составлен словами, полностью заимствованными из 

первоисточника; оформление конспекта не соответствует требованиям;  

отсутствие в конспекте схем и графического выделения особо значимой 

информации; резюме по прочитанному и законспектированному 

материалу отсутствует. 

Составление схемы - 3 балла выставляется студенту, если содержание схемы полностью 

соответствует содержанию темы; структура логична; правильный отбор 

информации; наличие обобщающего характера изложения информации; 

- 1-2 балла выставляется студенту, если содержание схемы не в полной 

мере раскрывает содержание темы; изучаемый материал проработан 

фрагментарно; отсутствует обобщающий характер изложения 

информации; 

- 0 баллов выставляется студенту, если содержание схемы 

не раскрывает содержание темы; демонстрируется фрагментарный объем 

знаний в рамках освещаемого вопроса;  

отсутствует обобщающий характер изложения информации. 



Анализ ситуаций - 2 балла выставляется студенту, если проводится комплексная оценка 

предложенной ситуации; знание теоретического материала с учетом 

междисциплинарных связей, правильный выбор тактики действий; 

- 1 балл выставляется студенту, если проводится комплексная оценка 

предложенной ситуации, незначительные затруднения при ответе на 

теоретические вопросы, неполное раскрытие междисциплинарных связей; 

правильный выбор тактики действий; логическое обоснование 

теоретическихвопросов с дополнительными комментариями педагога; 

- 0 баллов выставляется студенту, если происходит неверная оценка 

ситуации; неправильно выбрана тактика действий. 

Подготовка 

информационного 

сообщения 

- 3 балла выставляется студенту, если содержание сообщения 

полностью соответствует освещаемому вопросу; 

сообщение отличается глубиной проработки изучаемого материала; 

выделены основные понятия; в текст сообщения введены дополнительные 

данные, характеризующие объект изучения; точное использование 

научной терминологии, стилистически грамотное, логически правильное 

изложение ответа на вопрос; умение делать обоснованные выводы; 

сообщение отличается грамотностью и полнотой использования 

источников; наличие элементов наглядности; 

- 2 балла выставляется студенту, если содержание сообщения 

соответствует освещаемому вопросу; выделены основные понятия; 

использование необходимой научной терминологии, стилистически 

грамотное, логически правильное изложение ответа на вопрос; умение 

делать обоснованные выводы при наличии несущественных недочетов; 

сообщение отражает полноту использования источников; наличие 

элементов наглядности; 

- 1 балл выставляется студенту, если содержание сообщения частично 

соответствует освещаемому вопросу; 

использование необходимой научной терминологии; 

стилистически грамотное, логически правильное изложение ответа на 

вопрос; умение делать выводы при наличии исправленных с помощью 

преподавателя недочетов; 

элементы наглядности отсутствуют; сообщение не отражает полноту 

использования источников; 

- 0 баллов выставляется студенту, если содержание сообщения не 

соответствует освещаемому вопросу; 

демонстрируется фрагментарный объем знаний в рамках освещаемого 

вопроса; неверное использование научной терминологии, нарушение в 

стилистическом и логическом изложении ответа на вопрос; выводы 

излагаются с существенными ошибками. 

 

Вопросы для контрольной работы 

1. Оздоровительная работа в период детского летнего отдыха. 
2. Работа вожатого по сплочению временного детского коллектива. 

3. Профилактические мероприятия и мероприятия по предупреждению 

чрезвычайных ситуаций и охране жизни детей в летний период. 

4. Работа вожатого по развитию творческих способностей детей. 
5. Работа вожатого по патриотическому воспитанию детей. 

6. Работа вожатого по привитию навыков самоуправления. 

7. Социально-педагогические и психологические аспекты воспитательной работы в 

ла гере с дневным пребыванием детей. 

8. Психолого-педагогические основы работы педагога лагеря с дневным 

пребыванием 

детей. 

9. Основные направления воспитательной работы с детьми в условиях лагеря 

с дневным пребыванием детей. 



10. Здоровь есберегающие технологии в работе вожатого лагерей с дневным 

пребыванием детей. 

11. Физическое воспитание и оздоровительные мероприятия, которые включают в 

себя: утреннюю гимнастику; закаливающие процедуры; подвижные игры и занятия 

различными видами физической подготовки; лечебную физкультуру; обучение плаванию; 

прогулки; экскурсии; походы; спортивные соревнования. 

12. Организация вожатым общественно-полезного труда в детском 

оздоровительном лагере. 

 
Методические рекомендации по выполнению контрольной работы 

Критерии оценки контрольной работы могут быть как общие, так и частные. К общим 

критериям можно отнести следующие: 

- соответствие контрольной работы теме; 
- глубина и полнота раскрытия темы; 

- адекватность передачи содержания первоисточника; логичность, связность; 

доказа тельность; 

- структурная упорядоченность (наличие введения, основной части, заключения, 

их оп тимальное соотношение); 

- оформление (наличие плана, списка литературы, культура цитирования, 

сноски и т. д.); языковая правильность. 

Частные критерии относятся к конкретным структурным частям контрольной работы: 

введению, основной части, заключению. 

1. Критерии оценки введения: наличие обоснования выбора темы, ее 

актуальности; наличие сформулированных целей и задач работы; наличие краткой 

характеристики первоисточников. 

2. Критерии оценки основной части: структурирование материала по разделам, 

параграфам, абзацам; наличие заголовков к частям текста и их соответствие 

содержанию; проблемность и разносторонность в изложении материала; выделение в 

тексте основных понятий и терминов, их толкование; наличие примеров, 

иллюстрирующих теоретические положения. 

3. Критерии оценки заключения: наличие выводов по результатам анализа; 

выражение своего мнения по проблеме; наличие приложения: рисунков и схем (при 

необходимости). 

Все требования к контрольной работе сообщаются задолго до его написания. Общая 

оценка за контрольную работу выставляется следующим образом: от 65% до 80% - 

«удовлетворительно»; 80-90% - «хорошо»; 90-100% - «отлично». 

 

Методические рекомендации по подготовке к тесту 

При подготовке к тесту необходимо углубленно изучить литературу по курсу. При 

подготовке к тесту следует ориентироваться на литературу, размещенную в ЭБС 

www.Elibrary.ru, Юрайт, которая по тематике охватывает всю область гуманитарных 

знаний и предназначена для использования в процессе обучения в высшей школе, как 

студентами и преподавателями, так и специалистами-гуманитариями. 

Ключ: 1 – в; 2 – в, 3 – в; 4 – б; 5 – б; 6 – а; 7 – в, е; 8 – в, 9 – б; 10 –б. 

Для оценки каждому верному ответу дайте 1 балл. Далее подсчитайте общую сумму 

набранных Вами баллов. Определите оценку уровня знаний на данный момент времени. 

Оценка уровня подготовленности: 100% - 85% - 10-9 –высокий; 84% - 70% - 8-7 – 

допустимый; 69% - 

55% - 6 – критический; менее 55% - менее 5 – недопустимый. 

 

Разработка конспекта мероприятий: 
- «Праздник встречи детей в лагере»; 

- «День фантастических явлений»; 

http://www.elibrary.ru/


- «День творчества»; 

- «День Единения России»; 

- «День рекордов Детства»; 

- «Парад поколения XXI века». 

 

 

Методические рекомендации по разработке мероприятия 

Студентам необходимо разработать мероприятия (два на выбор) по организации летне го 

отдыха детей. При разработке мероприятия учитываются следующие аспекты: постановка 

целей и задач мероприятия, ТСО, ход мероприятия, подведение итогов. Данный вид 

работы выполняется студентом индивидуально. Оформляются мероприятия на 

электронном и бумажном носителе и сдается преподавателю на проверку с последующей 

его презентацией. 

Критерии оценивания: 

За выполнение данного вида работы максимальное количество баллов составляет 5 баллов, 

из них: 

1. Презентация мероприятия: 

- актуальность мероприятия, - цели и задачи мероприятия, 

- содержание мероприятия, 

- инновационные методы и формы проведения мероприятия. 

2. Культура защиты мероприятия: 

- регламент презентации мероприятия, 

- четкие и лаконичные ответы на вопросы, 

- использование наглядности и ТСО. 

 

Составление плана отрядных дел 
Студентам необходимо составить примерный план отрядных дел по следующей схеме: 

 

№ дня время тематика отрядных и лагерных дел 

Организационный период смены 

1 день   

2 день   

3 день   

Основной период смены 

4 день   

13 день   

Заключительный период смены 

14 день   

15 день   

16 день   

 
 

Разработка программы 

- «Отдых и творчество» (творческая программа) 
- «Мой дом — Земля» (экологическая программа) 

 

Методические рекомендации по разработке программы 

Студентам необходимо разработать программу «Отдых и творчество» (творческая 

программа); «Мой дом — Земля» (экологическая программа) – одна на выбор. 

Данный вид работы выполняется в студенческой микрогруппе (2-3 человека). При 

разработке программы необходимо обязательно отразить следующие ее структурные 

эле- менты: актуальность программы, цели и задачи, направления работы в рамках 

программы, формы и методы реализации программы, сроки и исполнители программы 



и ожидаемые результаты. Оформляется данное задание на электронном и бумажном 

носителе и сдается преподавателю на проверку с последующей его презентацией. 

 

Критерии оценивания: 

За выполнение данного вида работы максимальное количество баллов составляет 5 

баллов, из них: 
Презентация программы: 

- актуальность программы, 

- цели и задачи программы, 

-содержание программы. 

1. Культура защиты программы: 

- регламент презентации программы, 

- четкие и лаконичные ответы на вопросы, 

- использование наглядности и ТСО. 

 
Оценка Критерий оценки устного и письменного ответа на 

практическом занятии 

5 Содержание ответа соответствует освещаемому вопросу, полностью раскрыта в 
ответе тема, ответ структурирован, даны правильные аргументированные ответы 

на уточняющие вопросы, демонстрируется высокий уровень участия в дискуссии. 

4 Содержание ответа соответствует освещаемому вопросу, полностью раскрыта в 

ответе тема, даны правильные, аргументированные ответы на уточняющие вопро- 

сы, но имеются неточности, при этом ответ неструктурирован и демонстрируется 
средний уровень участия в дискуссии. 

3 Содержание ответа соответствует освещаемому вопросу, но при полном раскрытии 

темы имеются неточности, даны правильные, но не аргументированные ответы на 

уточняющие вопросы, демонстрируется низкий уровень участия в дискуссии, ответ 
неструктурирован, информация трудна для восприятия. 

2 Содержание ответа соответствует освещаемому вопросу, но при полном раскрытии 

темы имеются неточности, демонстрируется слабое владение категориальным ап- 

паратом, даны правильные, но не аргументированные ответы на уточняющие во- 

просы, участие в дискуссии отсутствует, ответ неструктурирован, информация 
трудна для восприятия. 

 

 
Оценка Критерий оценки краткого сообщения 

5 Содержание краткого сообщения соответствует освещаемому вопросу, тема пол- 

ностью раскрыта, сообщение структурировано, даны правильные аргументирован- 

ные ответы на уточняющие вопросы, демонстрируется высокий уровень участия в 
дискуссии. 

4 Содержание краткого сообщения соответствует освещаемому вопросу, тема пол- 

ностью раскрыта, даны правильные, аргументированные ответы на уточняющие 

вопросы, но имеются неточности, при этом сообщение не структурировано и де- 
монстрируется средний уровень участия в дискуссии. 

3 Содержание краткого сообщения соответствует освещаемому вопросу, но при пол- 

ном раскрытии темы имеются неточности, даны правильные, но не аргументиро- 

ванные ответы на уточняющие вопросы, демонстрируется низкий уровень участия 
в дискуссии, сообщение не структурировано, информация трудна для восприятия. 

2 Содержание краткого сообщения соответствует освещаемому вопросу, но при пол- 

ном раскрытии темы имеются неточности, демонстрируется слабое владение кате- 

гориальным аппаратом, даны правильные, но не аргументированные ответы на 

уточняющие вопросы, участие в дискуссии отсутствует, сообщение не структури- 
ровано, информация трудна для восприятия. 

 

4) Конспект: 



 

1. Исаева, И.Ю. Формирование готовности студентов педагогического вуза к управ- 

лению досуговой деятельностью подростков [Электронный ресурс]: монография / И.Ю. 

Исаева. – Электрон. дан. – М.: ФЛИНТА, 2016. – 162 с. – Режим доступа: http://biblio-

online.ru/85977. 

2. Исаева, И.Ю. Досуговая педагогика [Электронный ресурс]: учеб. пособие / И.Ю. 

Исаева. – Электрон. дан. – М.: ФЛИНТА, 2016. – 196 с. – Режим доступа: http://biblio-

online.ru/84183 . –https://elibrary.ru/author_items.asp?authorid=141161. 

 

Критерии оценивания конспекта: 

• содержательность конспекта, соответствие плану; 
• отражение основных положений, результатов работы автора, выводов; 

• ясность, лаконичность изложения мыслей студента; 

• наличие схем, графическое выделение особо значимой информации; 

• соответствие оформления требованиям; 

• грамотность изложения. 

Количество баллов – от 

3 до 5. 

 

Критерии оценивания докладов: 

За выполнение данного вида работы максимальное количество баллов составляет 5 

баллов, из них: 

 

Наименование 

критерия 

 

Наименование показателей 

Максимальное 

количество 

баллов 

Степень 

раскрытия 

сущно сти 

проблемы 

соответствие содержания темы доклада; полнота и глубина 

раскрытия основных понятий; знание и понимание 

проблемы, умение работать с литературой, 

систематизировать и структурировать материал; умение 

обобщать, сопоставлять различные точки зрения по 

рассматриваемому вопросу, основные положения; умение 

четко и обоснованно формулировать выводы; 

«трудозатратность» (объем изученной литературы, 

добросовестное отношение к анализу проблемы); 

самостоятельность, способность к определению 

собственной позиции по проблеме и к практической 

адаптации материала. 

3 

Ответы на 

уточняющие 

вопросы 

ответ структурирован, даны правильные, аргументирован- 

ные ответы на уточняющие вопросы, демонстрируется вы- 

сокий уровень участия в дискуссии 

1 

Соблюдение 

требований по 

оформлению 

точность в цитировании и указании источника текстового 

фрагмента, правильность, аккуратность оформления, 

соблюдение требований к объему доклада; грамотность 

культура изложение материала 

1 

 

Вопросы для подготовки к зачету: 
1. История вожатского дела. 

2. Нормативно-правовые основы вожатской деятельности. 

3. Организация и проведение вожатым массовых мероприятий различного уровня. 

4. Обеспечение эффективной реализации программ по организации отдыха и 

оздоровления детей. 

5. Работа вожатого по развитию творческих способностей детей. 

6. Работа вожатого по патриотическому воспитанию детей. 

https://e.lanbook.com/book/85977
https://e.lanbook.com/book/85977
https://e.lanbook.com/book/85977
http://biblio-online.ru/
http://biblio-online.ru/


7. Работа вожатого по привитию навыков самоуправления. 

8. Аналитическая деятельность вожатого в лагере. 

9. Работа вожатого с отрядами. 

10. Основные этапы и виды деятельности организационного и основного 

периодов работы. 

11. Организация вожатым деловых игр для различных категорий детей. 
12. Организации вожатым досуга в лагере. 

13. Социально-педагогическая реабилитация детей в детском оздоровительном лагере. 

14. Организация работы психолого-педагогических и методических служб 

организации отдыха и оздоровления детей. 

15. Создание методического портфеля (копилки) вожатого в помощь 

педагогическим коллективам организаций отдыха и оздоровления детей. 

16. Особенности организации отдыха вожатым для детей младшего школьного 

возраста. 
17. Особенности организации отдыха вожатым для детей среднего школьного возраста. 

18. Особенности организации отдыха вожатыми для детей старшего школьного 

возраста. 

19. Особенности организации отдыха вожатым для детей, оставшихся без 

попечения родителей. 

20. Особенности организации отдыха вожатым для детей с ограниченными 

возможностями здоровья. 

21. Особенности организации отдыха вожатым для детей из семей, находящихся 

в трудной жизненной ситуации. 

22. Особенности организации отдыха вожатыми для детей с особыми 

образовательными потребностями. 

23. Особенности организации отдыха вожатым для детей с ослабленным здоровьем. 

24. Особенности организации отдыха вожатым для детей из семей группы риска. 

25. Выбор педагогически целесообразных форм и методов для работы с 
различными категориями детей. 

 

 

Критерии и шкала оценивания устного ответа обучающегося на экзамене 

(зачете)  

Максимальное количество баллов на экзамене (зачете) – 30, из них:  
1. Ответ на первый вопрос, содержащийся в билете – 15 баллов.  

2. Ответ на второй вопрос, содержащийся в билете – 15 баллов. 

 

№ п/п Характеристика ответа Баллы 
1.  Ответ на поставленный вопрос правильный, полный 

(исчерпывающий) с пояснениями и примерами. 
13-15 

2.  Ответ на поставленный вопрос правильный и полный, в 

формулировках имеют место неточности, не приведены пояснения и 

(или) примеры. 

10-12 

3.  Ответ на поставленный вопрос не полный, в формулировках имеют 

место ошибки. 
7-9 

4.  Ответ на поставленный вопрос не полный, в формулировках имеют 

место существенные ошибки и неоднозначность. 
6 и менее 

 

Расчет итоговой рейтинговой оценки 

 
До 50 баллов включительно «неудовлетворительно» 
От 51 до 70 баллов «удовлетворительно» 
От 71 до 85 баллов «хорошо» 



От 86 до 100 баллов «отлично» 

 

Уровни сформированности компетенций по итогам освоения дисциплины (модуля) 

 

Критерии и шкала оценивания сформированности компетенций 

Код и 

наименование 

компетенции 

«отлично» «хорошо» «удовлетворительно» «неудовлетворитель

но» 

УК-9  

Способен 

принимать 

обоснованные 

экономически е 

решения в 

различных 

областях 

жизнедеятель 

ности 

Знает:  

- в полном 

объеме 

современные 

источники 

информации по 

дисциплине 

Умеет: - 

свободно может 

со поставлять 

источники 

информации по 

дисциплине с 

целью 

выявления 

достоверных 

суждений, - 

свободно 

формирует 

собственное 

суждение и 

оценку 

информацию 

Владеет: -

свободно владеет 

навыками поиска 

информации 

Знает:  

- современные 

источники 

информации по 

дисциплине 

Умеет: - 

сопоставлять 

источники 

информации по 

дисциплине с 

целью 

выявления 

достоверных 

суждений, 

формирует 

собственное 

суждение и 

оценку 

информации  

Владеет: 

навыками 

поиска 

информации 

Знает:  

- в основном 

современные 

источники 

информации по 

дисциплине  

Умеет: - в основном 

сопоставлять 

источники 

информации по 

дисциплине с целью 

выявления 

достоверных 

суждений, в целом 

формирует 

собственное 

суждение и оценку 

информацию  

Владеет: в основном 

навыками поиска 

информации 

Не знает: 

 - современные 

источники 

информации по 

дисциплине  

Не умеет: 

сопоставлять 

источники 

информации по 

дисциплине с целью 

выявления 

достоверных 

суждений, 

формирует 

собственное 

суждение и оценку 

информацию  

Не владеет: 

навыками поиска 

информации 

 

 

Показатели и критерии оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования, описание шкал оценивания 

 

Уровень сформированности компетенций 

 

«Минимальный 

уровень  

не достигнут»  

(менее 50 баллов) 

«Минимальный  

уровень» 

(50-70 баллов) 

«Средний уровень» 

(71-85 баллов) 

«Высокий уровень» 

(86-100 баллов)  

Компетенции не 

сформированы. 

 

Знания отсутствуют, 

умения и навыки не 

сформированы. 

Компетенции  

сформированы. 

 

Сформированы базовые 

структуры знаний. 

Умения фрагментарны и 

носят репродуктивный 

характер. 

Демонстрируется 

низкий уровень 

Компетенции  

сформированы. 

 

Знания обширные, 

системные. 

Умения носят 

репродуктивный 

характер, 

применяются к 

решению типовых 

Компетенции  

сформированы. 

 

Знания твердые, 

аргументированные, 

всесторонние. 

Умения успешно 

применяются к 

решению как типовых, 

так и нестандартных 



самостоятельности 

практического навыка. 

заданий. 

Демонстрируется 

достаточный уровень 

самостоятельности 

устойчивого 

практического навыка. 

творческих заданий. 

Демонстрируется 

высокий уровень 

самостоятельности, 

высокая адаптивность 

практического навыка 

Описание критериев оценивания 

Обучающийся 

демонстрирует: 

- существенные 

пробелы в знаниях 

учебного материала; 

- допускаются 

принципиальные 

ошибки при ответе на 

основные вопросы, 

отсутствует знание и 

понимание основных 

понятий и категорий; 

-непонимание 

сущности 

дополнительных 

вопросов в рамках 

заданий; 

- отсутствие умения 

выполнять 

практические задания, 

предусмотренные 

программой 

дисциплины; 

- отсутствие 

готовности 

(способности) к 

дискуссии и низкую 

степень контактности. 

Обучающийся 

демонстрирует: 

- знания теоретического 

материала; 

- неполные ответы на 

основные вопросы, 

ошибки в ответе, 

недостаточное 

понимание сущности 

излагаемых вопросов; 

- неуверенные и 

неточные ответы на 

дополнительные 

вопросы; 

- недостаточное 

владение литературой, 

рекомендованной 

программой 

дисциплины; 

- умение без грубых 

ошибок решать 

практические задания, 

которые следует 

выполнить. 

Обучающийся 

демонстрирует: 

- знание и понимание 

основных вопросов 

контролируемого 

объема программного 

материала; 

- твердые знания 

теоретического 

материала. 

-способность 

устанавливать и 

объяснять связь 

практики и теории, 

выявлять 

противоречия, 

проблемы и 

тенденции развития; 

- правильные и 

конкретные, без 

грубых ошибок, 

ответы на 

поставленные 

вопросы; 

- умение решать 

практические задания, 

которые следует 

выполнить; 

- владение основной 

литературой, 

рекомендованной 

программой 

дисциплины;  

- наличие собственной 

обоснованной 

позиции по 

обсуждаемым 

вопросам. 

Возможны 

незначительные 

оговорки и неточности 

в раскрытии 

отдельных положений 

вопросов, 

присутствует 

неуверенность в 

ответах. 

Обучающийся 

демонстрирует: 

- глубокие, 

всесторонние и 

аргументированные 

знания программного 

материала; 

- полное понимание 

сущности и 

взаимосвязи 

рассматриваемых 

процессов и явлений, 

точное знание 

основных понятий в 

рамках обсуждаемых 

заданий; 

- способность 

устанавливать и 

объяснять связь 

практики и теории; 

- логически 

последовательные, 

содержательные, 

конкретные и 

исчерпывающие 

ответы на все задания, 

а также 

дополнительные 

вопросы 

экзаменатора; 

- умение решать 

практические задания; 

- свободное 

использование в 

ответах на вопросы 

материалов 

рекомендованной 

основной и 

дополнительной 

литературы. 

Оценка 

«неудовлетворитель

но» /не зачтено 

Оценка  

«удовлетворительно» / 

«зачтено» 

Оценка  

«хорошо» / «зачтено» 

Оценка  

«отлично» / 

«зачтено» 



 

9. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

 

а) основная литература: 

1.Кулаченко М.П. Основы вожатской деятельности: Учебник. М., 2019. Издательст- во 

Юрайт, 2019. – 327 с. (Университеты России). Текст: электронный // ЭБС Юрайт. — URL: 

https://biblio-online.ru/bcode/445295. 

 

б) дополнительная литература: 

2.Исаева, И.Ю. Формирование готовности студентов педагогического вуза к управ- лению 

досуговой деятельностью подростков [Электронный ресурс]: монография / И.Ю. Исаева. – 

Электрон. дан. – М.: ФЛИНТА, 2016. – 162 с. – Режим доступа: http://biblio- 

online.ru/85977. 

3.Исаева, И.Ю. Досуговая педагогика [Электронный ресурс]: учеб. пособие / И.Ю. Исаева. 

– Электрон. дан. – М.: ФЛИНТА, 2016. – 196 с. – Режим доступа: http://biblio- 

online.ru/84183 . –https://elibrary.ru/author_items.asp?authorid=141161 

4.Гацалова Л.Б., Парсиева Л.К. Правовые основы социальной работы с детьми и 

подростками группы риска [Учебное пособие] – Владикавказ: ИПО СОИГСИ, 2012. 107 с. 

https://elibrary.ru/author_items.asp?authorid=141161 

5.Гацалова Л.Б., Парсиева Л.К. Нормативно-правовая база Молодѐжной политики в 

Республике Северная Осетия-Алания [Учебное пособие] – Владикавказ: ИПО СОИГСИ, 

2012. 132 с. https://elibrary.ru/author_items.asp?authorid=141161 

6.Гацалова Л.Б., Парсиева Л.К. Социальные проблемы молодѐжи в условиях модер- 

низации российского общества [Учебное пособие] – Владикавказ: ИПО СОИГСИ, 2012. 

79 с. https://elibrary.ru/author_items.asp?authorid=141161 

7.Гацалова Л.Б., Парсиева Л.К. Социально-аксиологические ориентиры современ- ного 

российского общества // В мире научных открытий. 2013. № 11-6 (47). С. 28-31. 

https://elibrary.ru/author_items.asp?authorid=141161 

8.Парсиева Л.К., Гацалова Л.Б. Особенности региональной молодежной политики в 

период модернизации // Фундаментальные исследования. 2013. № 11-3. С. 503-506. 

https://elibrary.ru/author_items.asp?authorid=141161 

9.Гацалова Л.Б., Парсиева Л.К. Инновационные методы реализации региональной 

социальной политики по поддержке многодетной семьи // Современные проблемы науки и 

образования. 2014. № 3. С. 392. https://elibrary.ru/author_items.asp?authorid=141161 
 

в) программное обеспечение, ЭБС, профессиональные базы данных и Интернет-

ресурсы  

- необходимый для обеспечения данной дисциплины комплект лицензионного и 

свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного 

производства, а также электронные библиотечные системы, с которыми у СОГУ 

имеется действующий договор: 

№ 

п/п 

Наименование № договора(лицензия) 

 

Страна 

произво-

дитель 

1.  
Windows 10 Enterprise № 4100072800  Microsoft Products (MPSA) 

от 04.2016 г 

США 

2.  
Windows 10 Pro for 

Workstations 

№ 4100072800  Microsoft Products (MPSA) 

от 04.2016 г 

США 

3.  
Windows 7 Enterprise № 4100072800  Microsoft Products (MPSA) 

от 04.2016 г 

США 

4.  Windows 7 Professional № 4100072800  Microsoft Products (MPSA) США 
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https://elibrary.ru/author_items.asp?authorid=141161


от 04.2016 г 

5.  
Office Standard 2016 № 4100072800  Microsoft Products (MPSA) 

от 04.2016 г 

США 

6.  
Office Standard 2013 № 4100072800  Microsoft Products (MPSA) 

от 04.2016 г 

США 

7.  
Office Standard 2010 № 4100072800  Microsoft Products (MPSA) 

от 04.2016 г 

США 

8.  
Корпоративная электронная 

почта (Яндекс.Почта) 

№КИС-1965-2025 от 12.01.2026 Россия 

9.  

Система поиска текстовых 

заимствований 

«Антиплагиат.ВУЗ» 

№ SBR003-250010357500001от 05.02.2026  

(действителен до 05.02.2027) с ОАО 

«АнтиПлагиат» 

Россия 

10.  
Планы №2191-24, от 09.01.2025 г. (тех.поддержка 

до 26.02.2026 г.) ООО ЛММИС 

Россия 

11.  

ПО Лаборатории ММИС 

(Деканат, ПК, Ведомости, 

Тестирование, интернет 

расширение и др.) 

№2435-24 от 04.03.2025  

ООО ЛММИС 

Россия 

12.  

DIRECTUM RX – Система 

электронного 

документооборота 

ООО Галактика ИТ договор № 120320/Д/А 

от 14.03.2022  

Россия 

13.  MOODLE Бесплатное - 

14.  
ЭБС «Консультант студента»  http://www.studentlibrary.ru 

Требуется регистрация в библиотеке СОГУ 

Россия 

15.  РусГард Бесплатное Россия 

16.  
Cистема веб-конференций 

(bigbluebutton) 

Бесплатное - 

17.  
Kaspersky Endpoint Security № СФ00-001239 от 13.02.2025 ООО 

Системный Софт 

Россия 

 

Реестр электронных библиотечных систем (ЭБС) и электронных образовательных 

ресурсов, доступ к которым обеспечен для обучающихся по образовательным 

программам: 

 

Название базы данных (пакета), 

производитель, ЭБС 

Платформа и 

(или)  

адрес в сети 

Интернет 

Реквизиты и 

срок действия 

документа, 

подтверждающе

го законные 

основания на 

использование 

Правообладате

ль 

Количество 

ключей 

(пользователей) 

«Университетская библиотека 

Online» Базовая коллекция 

https://biblioc

lub.ru 
Требуется 

регистрация. 

Договор № 571-
12/2025  

от 12.01.2027 г. 
С 01.01.2026 г. -

31.12.2026 г. 

ООО 
«НексМедиа» 

Без ограничения 

количества 

пользователей 

Информационно- аналитическая 
система SCIENCE INDEX: 
рефераты и полные тексты 
научных статей и публикаций, 
российские научные и научно-
технические журналы 

eLIBRARY.

RU 

http://elibrar

y.ru/org  
Требуется 

регистрация. 

Лицензионный 
договор 

№ 310-5051/2025 
от 31.03. 2025 г. 
С 14.04.2025 г.-

20.04.2026 г. 

ООО «Научная 
электронная 
библиотека 
eLibrary.ru» 

Доступ  

по IP адресам вуза 

без ограничений 

по количеству 

пользователей 

http://www.studentlibrary.ru/
https://biblioclub.ru/
https://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/org
http://elibrary.ru/org


eLIBRARY.RU - интегрированный 
научный информационный портал 
в российской зоне сети Интернет, 
включающий базы данных 
научных изданий и сервисы для 
информационного обеспечения 
науки и высшего образования. 

eLIBRARY.

RU 

http://elibrar

y.ru/org  
Требуется 

регистрация. 

Ресурс 

открытого 

доступа 

ООО «Научная 
электронная 
библиотека 
eLibrary.ru» 

Доступ 

осуществляется  

по IP адресам вуза 

без ограничений 

по количеству 

пользователей 

«Юрайт» 

- Учебники по всем 

специальностям и направлениям 

подготовки. 

- ЦУМК по федеральному проекту  

«Кадры для цифровой экономики» 

«Юрайт» 

https://urait.r

u/info/course

s?utm_sour...

m_campa 

Требуется 

регистрация. 

Договор № 6237 

от 05.12.2023 г.  

С 31.12.2023 -

31.12.2026 г. 

ООО 

«Электронное 

издательство 

ЮРАЙТ» 

Доступ  

по IP адресам вуза 

без ограничений 

по количеству 

пользователей 

Универсальная база данных East 

View 

- полнотекстовый доступ к 

научным журналам 

https://dlib.ea

stview.com 
Логин: 

Khetagurov. 

Пароль: 

Khetagurov. 

№210-П от 

12.01.2026 г. 

С 

01.01.2026 г.-

31.12.2026 г. 

ООО 

«ИВИС» 

Без ограничения 

количества 

пользователей 

«SocHum» - электронная 

библиотека социогуманитарного 

знания (коллекция учебно-

методической литературы и 

научных журналов 

социогуманитарной коллекции 

научно-исследовательских 

институтов РАН 

https://sochum

.ru 

Ресурс 

открытого 

доступа 

Государственн

ый 

академический 

университет 

гуманитарных 

наук (ГАУГН) 

Доступ 

осуществляется  

по IP адресам вуза 

без ограничений 

по количеству 

пользователей. 

Национальная электронная 

Библиотека «НЭБ» 

https://rusneb

.ru/ 
Требуется 

регистрация. 

Договор № 4513-

п от 26.12.2023 г.  

(на 10 лет с 

последующей 

автоматической 

пролонгацией)  

Без ограничения 

срока 

Российская 

государственна

я библиотека 

Доступ 

осуществляется  

по IP адресам вуза 

без ограничений 

по количеству 

пользователей 

 

Электронные образовательные ресурсы 

Наименование ресурса Содержание ресурса 
Ссылка на ресурс в сети 

Интернет 

Единое окно доступа к 

образовательным ресурсам 

Каталог образовательных интернет-ресурсов и 

полнотекстовая электронная учебно-методическая 

библиотека для общего и профессионального 

образования 

https://web.archive.org/web/

20191122092928/http://wind

ow.edu.ru/ 

«КиберЛенинка» 
Собрание научных статей, в основном на русском 

языке, хотя есть и иностранные публикации. 
https://cyberleninka.ru/ 

Всенаука 
Естественные, гуманитарные и социальные науки, 

психология 

Всенаука 

https://vsenauka.ru/ 

Портал психологических 

изданий 

Сайт с электронными версиями психологических 

журналов. 

Psyjournals 

https://psyjournals.ru/ 

Библиотекарь. Ру 

Бесплатная интернет-библиотека. Книги, статьи, 

документы по русской и мировой истории, 

искусству, культуре, прикладным наукам, учебники, 

научные статьи, методические пособия. 

Электронные книги, учебники, периодика, графика, 

https://bibliotekar.ru/  

http://elibrary.ru/org
http://elibrary.ru/org
https://urait.ru/info/courses?utm_sour...m_campa
https://urait.ru/info/courses?utm_sour...m_campa
https://urait.ru/info/courses?utm_sour...m_campa
https://urait.ru/info/courses?utm_sour...m_campa
https://dlib.eastview.com/
https://dlib.eastview.com/
https://sochum.ru/
https://sochum.ru/
https://rusneb.ru/
https://rusneb.ru/
https://web.archive.org/web/20191122092928/http:/window.edu.ru/
https://web.archive.org/web/20191122092928/http:/window.edu.ru/
https://web.archive.org/web/20191122092928/http:/window.edu.ru/
https://cyberleninka.ru/
https://vsenauka.ru/
https://vsenauka.ru/
https://psyjournals.ru/journal_catalog/index.shtml
https://psyjournals.ru/
https://bibliotekar.ru/


справочная и техническая литература. 

На сайте представлено около 10.000 книг доступных 

для онлайн чтения. 

- более 50 полнотекстовых справочников и 

энциклопедий; 

- Древнерусская литература - летописи, жития 

святых, воинские повести древней Руси; 

- сведения иностранных писателей о средневековой 

России; 

- большой раздел репринтов книг, газет и журналов 

19 века; 

- биографии и труды русских учёных и писателей; 

- классическая литература. Мемуары, дневники; 

- учебники и научные работы по 20 дисциплинам; 

- более 15.000 картин и художественных 

изображений. 

 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ И ИНТЕРНЕТ-РЕСУРСЫ 

 

- Æmdzævgæ. URL: https://www.facebook.com/amdzavga/ 

- Scopus – крупнейшая единая база данных, содержащая аннотации и информацию о 

цитируемости рецензируемой научной литературы, со встроенными инструментами 

отслеживания, анализа и визуализации данных. В базе содержится 23700 изданий от 5000 

международных издателей, в области естественных, общественных и гуманитарных наук, 

техники, медицины и искусства. URL: https://www.scopus.com/ 

- Taylor&Francis. Политематическая коллекция журналов Taylor&Francis Group включает 

в себя около двух тысяч журналов по различным областям знания. URL: 

http://www.tandfonline.com/ 

- Web of Science. Наукометрическая реферативная база данных журналов и конференций. 

URL: https://apps.webofknowledge.com/home.do?SID=Z1V9IS8DggMcH9KSZ1X 

- Wiley. Издательство с доступом к реферативным и полнотекстовым материалам 

журналов и книг. URL: http://www.wiley.com/; http://www.onlinelibrary.wiley.com/ 

- Библиотека Гумер: Языкознание. URL: http://www.gumer.info/bibliotek_Buks/Linguist 
/Index_Ling.php 

- Библиотека Российской академии наук. URL: https://rasl.ru/ 

- Библиотека с книгами по общему языкознанию. URL: http://genling.ru/books/ 

- Все о языках, лингвистике, переводах. URL: https://linguistic.ru 

- Грамота.ру. URL: https://gramota.ru/ 

- Журнал «Вопросы языкознания». URL: https://vja.ruslang.ru/ru 

- Журналы издательства Annual Reviews. Является некоммерческим академическим 

издательством, печатающим около 40 серий (журналов, ежегодников), публикующих 

крупные обзорные статьи о достижениях в области естественных и социальных наук. 

URL: http://archive.neicon.ru/xmlui/handle/123456789/1391849/browse?type=source 

- Институт лингвистических исследований РАН. URL: http://iling.spb.ru 

- Институт русского языка им. А.С. Пушкина. URL: http://www.pushkin.edu.ru 

- Институт русского языка им. В.В. Виноградова. URL: http://www.ruslang.ru 

- Институт языкознания РАН. URL: https://iling-ran.ru/web/ru 

- Интерактивные словари русского языка на сайте ИРЯ им. В. Виноградова. URL: 

http://www.slovari.ru/lang/ru/ 

- Корпус художественной литературы на осетинском языке «Бæрзæфцæг». URL: 

https://vk.com/topic-33833481_31415146?offset=20 

- Лингвистика в России: Ресурсы для исследователей. URL: 

https://www.scopus.com/
http://www.tandfonline.com/
https://apps.webofknowledge.com/home.do?SID=Z1V9IS8DggMcH9KSZ1X
http://www.wiley.com/
http://www.onlinelibrary.wiley.com/
http://www.gumer.info/bibliotek_Buks/Linguist/Index_Ling.php
http://www.gumer.info/bibliotek_Buks/Linguist/Index_Ling.php
https://rasl.ru/
http://genling.ru/books/
https://linguistic.ru/
https://gramota.ru/
https://vja.ruslang.ru/ru
http://archive.neicon.ru/xmlui/handle/123456789/1391849/browse?type=source
http://iling.spb.ru/
http://www.pushkin.edu.ru/
http://www.ruslang.ru/
https://iling-ran.ru/web/ru
http://www.slovari.ru/lang/ru/
https://vk.com/topic-33833481_31415146?offset=20


http://uisrussia.msu.ru/linguist/_A_linguistics.jsp 

- Лингвистика. Семиотика. Культура. URL: https://mling.ru 

- Мегаэнциклопедия Кирилла и Мефодия. URL: https://megabook.ru 

- Научная библиотека Московского государственного университета (МГУ) им. 

М.В.Ломоносова. URL: https://nbmgu.ru/ 

- Национальный корпус русского языка. URL: http://ruscorpora.ru/ 

- НацТВ. URL: https://iryston.tv/ir/ 

- Осетинский язык онлайн: учебные и справочные материалы. URL:  https://ironau.ru/ 

- Осетинско-русский словарь. URL: https://osetinsko-russkij-slovar.slovaronline.com/ 
- Российская государственная библиотека. URL: http://www.rsl.ru/ 

- Российская национальная библиотека. URL: http://nlr.ru/ 

- Русский филологический портал “Philology.Ru”. URL: http://www.philology.ru 

- Самый большой онлайн-словарь (6000 языков). URL: https://ru.glosbe.com 

- Словари на IRISTON.COM. URL: http://slovar.iriston.com/ 

- Университетская информационная система РОССИЯ. URL: http://www.cir.ru/ 

- Филологические науки (сообщество). URL: http://blogs.mail.ru/community/philology 

- Языковая энциклопедия «Lingvisto». URL: www.lingvisto.org http://www.gumer.info 
 

10.Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного и семинарского типа, 

курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а 

также самостоятельной работы обучающихся: преподавательский стол; стул; столы 

обучающихся; стулья; кафедра; классная доска, мультимедийный комплекс (проектор, 

экран), ноутбук, колонки, программное обеспечение. 

Библиотека, в том числе читальный зал: столы, стулья, ПК обучающихся, программное 

обеспечение.  

 

Средства адаптации преподавания дисциплины к потребностям обучающихся  

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

 

При необходимости в образовательном процессе применяются следующие методы и 

технологии, облегчающие восприятие информации обучающимися инвалидами и лицами 

с ограниченными возможностями здоровья: 

- создание текстовой версии любого нетекстового контента для его возможного 

преобразования в альтернативные формы, удобные для различных пользователей;  

- создание контента, который можно представить в различных видах без потери 

данных или структуры, предусмотреть возможность масштабирования текста и 

изображений без потери качества, предусмотреть доступность управления контентом с 

клавиатуры;  

- создание возможностей для обучающихся воспринимать одну и ту же информацию 

из разных источников - например, так, чтобы лица с нарушениями слуха получали 

информацию визуально, с нарушениями зрения - аудиально;  

- применение программных средств, обеспечивающих возможность освоения 

навыков и умений, формируемых дисциплиной, за счёт альтернативных способов, в том 

числе виртуальных лабораторий и симуляционных технологий;  

- применение дистанционных образовательных технологий для передачи 

информации, организации различных форм интерактивной контактной работы 

http://uisrussia.msu.ru/linguist/_A_linguistics.jsp
https://mling.ru/
https://megabook.ru/
https://nbmgu.ru/
http://ruscorpora.ru/
https://iryston.tv/ir/
https://ironau.ru/
https://osetinsko-russkij-slovar.slovaronline.com/
http://www.rsl.ru/
http://nlr.ru/
http://www.philology.ru/
https://ru.glosbe.com/
http://slovar.iriston.com/
http://www.cir.ru/
http://blogs.mail.ru/community/philology
http://www.lingvisto.org/
http://www.lingvisto.org/


обучающегося с преподавателем, в том числе вебинаров, которые могут быть 

использованы для проведения виртуальных лекций с возможностью взаимодействия всех 

участников дистанционного обучения, проведения семинаров, выступления с докладами и 

защиты выполненных работ, проведения тренингов, организации коллективной работы;  

- применение дистанционных образовательных технологий для организации форм 

текущего и промежуточного контроля;  

- увеличение продолжительности сдачи обучающимся инвалидом или лицом с 

ограниченными возможностями здоровья форм промежуточной аттестации по отношению 

к установленной продолжительности их сдачи:  

- продолжительности сдачи зачёта или экзамена, проводимого в письменной форме, 

- не более чем на 90 минут;  

- продолжительности подготовки обучающегося к ответу на зачёте или экзамене, 

проводимом в устной форме, - не более чем на 20 минут;  

- при наличии по дисциплине курсовой работы продолжительности выступления 

обучающегося при защите курсовой работы - не более чем на 15 минут. 

 


